Na temelju odredbe €&lanka 26. i 27. Zakona o radu ( ,Narodne novine” 93/2014., 127/2017.,
98/2019., 151/2022. i 64/2023.), ¢lanka 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti {,Narodne novine” br.
100/2018., 125/2019., 147/2020., 119/2022., 156/2022. i 33/2023. ), ¢lanka 15. stavka 1. podstavka
2. te ¢lanka 61. stavka 1. podstavka 1. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Zagrebacke Zupanije
(,Glasnik Zagrebacke Zupanije” 30/2023) Upravno vijeCe Zavoda za hitnu medicinu Zagrebacke
Zupanije, nakon obavljenog savjetovanja sa sindikalnim povjerenicima, na svojoj 29. sjednici odrZanoj
dana 18. srpnja 2023. godine, donosi sljededi:

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze iz
radnog odnosa, uvjeti rada i pravila ponasanja radnika zaposlenih u Zavodu za hitnu medicinu
Zagrebacke Zupanije (u daljnjem tekstu: Poslodavac), place i ostala materijalna prava radnika,
organizacija rada, a osobito postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od
diskriminacije, kao i druga pitanja vaZna za radnike zaposlene kod Poslodavca.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znalenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak nacin na sve osobe.

€lanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su sklopili
ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom, koji rad
obavljaju kod Poslodavca ili na drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Organizacija rada i sistematizacija poslova kod Poslodavca, place, dodaci na place i
druga materijalna prava radnika dodatno se ureduju posebnim pravilnicima Poslodavca.

Pravilnici iz st. 2. ovoga ¢lanka zajedno s odredbama ovog Pravilnika osnova su za
utvrdivanje odredbi ugovora o radu za pojedinog radnika.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, sporazumom
Radni¢kog vije¢a (sindikalnog povjerenika) i Poslodavca, kolektivhim ugovorom koji obvezuje
Poslodavca ili zakonom, primjenjuje se za radnika povoljnije pravo.

U sluéaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu odredaba ovog
Pravilnika, Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta te Pravilnika o placama,
naknadama pla¢a i drugim materijalnim pravima radnika, iste postaju sastavni dio prava i obveza
radnika i Poslodavca iz sklopljenih ugovora o radu.

Il. TEMEUNA PRAVA | OBVEZE RADNIKA | POSLODAVCA

Clanak 3.

Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguciti da se upozna s odredbama ovog
Pravilnika, s organizacijom rada, uvjetima i pravilima rada te pravilima zastite na radu.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta, za koje je sklopio
ugovor o radu, obavljati savjesno i struéno, sukladno pravilima struke i uputama Poslodavca, odnosno
ovlastenih osoba Poslodavca, duZan je usavravati svoje znanje i vjestine, Stititi poslovne interese
Poslodavca i pridrZavati se strukovnih pravila koja proizlaze iz organizacije rada kod Poslodavca.

Poslodavac je obvezan radniku za obavljeni rad isplatiti plaéu i omoguéiti mu
ostvarivanje drugih prava utvrdenih zakonskim propisima, kolektivnim ugovorima koji obvezuju
Poslodavca i ovim Pravilnikom.

Pravo je Poslodavca poblize odrediti mjesto rada i nalin obavljanja rada radnika,
postujuéi pri tome prava i dostojanstvo radnika.



Clanak 4.

Poslodavac je u provodenju mjera odredenih ovim Pravilnikom duzan radniku
osigurati uvjete za siguran rad u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima te uz puno
postivanje prava i dostojanstva svakog radnika, jamditi moguénost izvr8avanja ugovornih obveza sve
dok ponasanje radnika ne Steti poslovanju i ugledu Poslodavca.

Svi radnici duzni su ¢uvati poslovne tajne Poslodavca kao i osobne podatke o drugim
radnicima i treéim osobama, a sukladno ovom Pravilniku i posebnim propisima te op¢im aktima
Poslodavca kojima se reguliraju pitanja zastite osobnih podataka.

Ostali uvjeti i pravila vezano za zaStitu osobnih podataka reguliraju se posebnim
zakonskim i pod zakonskim propisima te opéim aktima Poslodavca.

lll. ORGANIZACIJA RADA KOD POSLODAVCA

Clanak 5.
Poslodavac obavlja svoju djelatnost putem organizacijskih jedinica (ispostava, sluzbi,
odjela) koje su u funkciji pruzanja zdravstvene zastite, ekonomicnog i racionalnog poslovanja.
Sve organizacijske jedinice funkcionalno su povezane u jedinstvenom rukovodenju
poslovanjem.
Unutarnji ustroj utvrden je Statutom Poslodavca te posebno Pravilnikom o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Poslodavca, a organiziran u skladu s vazeéim propisima.

Clanak 6.
Organizacijskim jedinicama rukovode njihovi rukovoditelji / voditelji koji su za svoj
rad odgovorni neposredno nadredenom rukovoditelju, odnosno ravnatelju.
Pojedine poslove unutar organizacijskih jedinica obavljaju radnici na radnim mjestima
sukladno Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Poslodavca kojim se
utvrduju radna mjesta i uvjeti koje radnici moraju ispunjavati za njihovo obavljanje.

IV. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Donosenje odluke o potrebi zaposljavanja i zasnivanje radnog odnosa

Clanak 7.

Odluku o potrebi zaposljavanja radnika donosi ravnatelj ili na prijedlog ravnatelja
Upravno vijeée, driedi se propisanih kadrovskih normativa, odnosno plana zaposljavanja, a sukladno
pribavljenim suglasnostima ministarstva nadleznog za poslove zdravstva, u sluajevima kada je
pribavljanje takve suglasnosti potrebno.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu u pravilu nakon provedenog javnog
natjeaja te se za postupak i eventualne iznimke primjenjuju odredbe Temeljnog kolektivnog ugovora
za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama kao i granskog Kolektivhog ugovora za djelatnost
zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

Clanak 8.

Radi provjeravanja ispunjavanja uvjeta kandidata u odnosu na pojedine poslove
utvrdene opéim aktima Poslodavca, prije sklapanja ugovora o radu ravnatelj Poslodavca moie
osnovati posebna povjerenstva za izbor kandidata koja ¢e obavljajuci razgovore, testiranja ili na drugi
prikladan naéin, a ovisno o vrsti poslova koje radnik treba obavljati u radnom odnosu, utvrditi liste
kandidata koji ispunjavaju uvjete pojedinog radnog mjesta.



Pri provedbi postupka zaposljavanja, osobito pri utvrdivanju kriterija za odabir i
uvjeta pri zaposljavanju, kao i pri provjeri radnih i stru¢nih sposobnosti zabranjeno je svako
postupanje koje moZe imati obiljeZje izravne ili neizravne diskriminacije kandidata.

Clanak 9.

Radni odnos izmedu radnika i Poslodavca zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i mora sadrzavati odredbe propisane
zakonom.

Ugovor o radu u ime Poslodavca zakljuCuje ravnatelj, odnosno osoba koju on ovlasti.

Prava i obveze Poslodavca i radnika iz ugovora o radu, zakona, kolektivnih ugovora
koji obvezuju Poslodavca i drugih opcih akata Poslodavca ostvaruju se od dana kada je radnik
zapoceo s radom.

Poslodavac je duzan radniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu
kada je sklopljen u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom
propisu.

Radnika u rad uvodi neposredni rukovoditelj / voditelj organizacijske jedinice u kojoj
radnik radi ili radnik s potrebnim radnim iskustvom kojeg za to ovlasti neposredni rukovoditelj /
voditelj ili ravnatelj.

Clanak 10.
Ugovor o radu moZe sklopiti osoba koja pored uvjeta utvrdenih zakonom, ispunjava i
posebne uvjete u skladu s op¢im aktima Poslodavca i propisima iz podrudja zastite na radu i to u
pogledu strucne spreme, posebnih znanja i sposobnosti te poloZenih ispita, odobrenja za samostalan
rad, radnog iskustva, zdravstvene sposobnosti.

Clanak 11.
Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duZan obavijestiti poslodavca o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucduje ili bitno ometa u izvr$avanju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Prije sklapanja ugovora o radu, radnik se za poslove s posebnim uvjetima rada mora
uputiti na lije¢nicki pregled.

Za sve ostale poslove radnik se moZe uputiti na lije¢ni¢ki pregled u svrhu utvrdivanja
zdravstvene i psihofizitke sposobnosti prije zakljuéivanja ugovora o radu, a troskove lijecnikog
pregleda po ovom osnovu snosi poslodavac.

2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 12.
Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna ne otkaze ili
dok ne prestane na neki drugi nacin odreden ovim Pravilnikom, kolektivhim ugovorom koji obvezuje
Poslodavca ili zakonom.

3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 13.

U skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca radni se
odnos iznimno moZe zasnovati i na odredeno vrijeme.



Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog
odnosa ¢&iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem
posla privremena, a sve uz uvjete i na nacin propisan zakonom.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje s datumom ugovorenim tim ugovorom,
bez potrebe donosenja odluke ili obavijesti Poslodavca, a ukoliko je dan zavrietka ugovoren prema
zavrsetku nekog posla ili povratkom privremeno nenazo¢nog radnika, poslodavac ¢e radnika pisanim
putem obavijestiti o datumu prestanka ugovora o radu.

Nakon isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme, radnik ne moze do¢i raditi, a
samovoljni dolazak na posao nakon tog datuma bez suglasnosti Poslodavca ne smatra se nastavkom
radnog odnosa.

Clanak 14.

Poslovne funkcije, a koje posebnom odlukom imenuje i razrjeSuje ravnatelj, su
funkcija pomo¢énika ravnatelja za kvalitetu zdravstvene zastite, pomoénika ravnatelja za sestrinstvo,
voditelja zdravstvenih odjela, voditelja tima PDJ hitne medicine, voditelja tima PDJ sanitetskog
prijevoza, voditelja odjela sanitetskog prijevoza i voditelja odjela voznog parka, a iste se temelje na
odluci o imenovanju za odredeno razdoblje, koju moze donijeti Upravno vijece ili ravnatelj, sukladno
odredbama Statuta ili drugih akata Poslodavca.

4, Rad naizdvojenom mjestu rada i rad na daljinu

Clanak 15.

Poslodavac i radnik mogu ugovoriti kako ¢e radnik ugovorene poslove obavljati kod
ku¢e ili na drugom prostoru koji nije prostor poslodavca, a odreden je temeljem dogovora
poslodavca i radnika (rad na izdvojenom mijestu rada) ili putem informacijsko —komunikacijske
tehnologije, u kojem slu¢aju radnik sam odreduje gdje ¢e se taj rad obavljati(rad na daljinu), a sve ako
to priroda posla dopusta.

Ugovor iz prethodnog stavka mora biti sklopljen u pisanom obliku i sadrZavati
zakonom propisani sadrzaj, a na isti se uz posebne odredbe primjenjuju i odredbe zakona o
rasporedu radnog vremena, prekovremenom radu, preraspodjeli radnog vremena, no¢nom radu i
stankama ukoliko to nije drugacije uredenom zakonom, posebnim propisom, kolektivnim ugovorom,
sporazumom izmedu poslodavca i radnitkog vijeca (sindikalnog povjerenika) ili ugovorom o radu.

Prava i obveze radnika i Poslodavca, u sluaju ugovaranja rada na izdvojenom mjestu
rada ili rada na daljinu, propisani su zakonom i poslodavac je duzan osigurati zakonom propisane
uvjete rada, a radnik se duZan pridrZavati svih propisanih mjera u skladu s posebnim propisima.

V. PROVJERAVANJE STRUCNIH | RADNIH SPOSOBNOSTI RADNIKA 1 PROBNI RAD
1. Provjeravanje strucnih i radnih sposobnosti

Clanak 16.
Struéne i radne sposobnosti radnika za pojedine poslove utvrdene Pravilnikom o
unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta mogu se provjeravati prije sklapanja ugovora o
radu na nadin utvrden ¢lankom 8. ovoga Pravilnika.

2. Probnirad
Clanak 17.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad, osim iznimno u
slu¢ajevima predvidenim zakonom kada ugovaranje probnog rada nije dopusteno.



U toku probnog rada radnik obavlja one poslove za koje je sklopio ugovor o radu i to
u opsegu i trajanju neophodnom da se utvrde i ocijene njegove stru¢ne sposobnosti i radne
sposobnosti.

Clanak 18.

Probni rad moZe trajati najduze:

~ 1 mjesec za radna mjesta IV. vrste za koje je opci uvjet niza struéna sprema ili
osnovna $kola;

— 2 mjeseca za radna mjesta Ill. vrste za koje je opéi uvjet srednjoskolsko
obrazovanje;

- 3 mjeseca za radna mjesta Il. vrste za koje je opéi uvjet visa stru¢na sprema stecena
prema ranije vaZelim propisima, odnosno zavrSen struéni studij ili preddiplomski sveucili$ni i
veleudiliSni stru¢ni studij i

— 6 mjeseci za radna mjesta |. vrste za koje je op¢i uvjet visoka strucna sprema
ste¢ena prema ranije vaZeéim propisima, odnosno zavr$en preddiplomski i diplomski sveuciligni i
veleu€ilidni struéni studij (specijalisti¢ki diplomski struéni studij) ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudilisni studij.

Probni rad moZe se iznimno produfZiti iz razloga i uz ispunjenje uvjeta propisanim
zakonskim odredbama.

Clanak 19.

Provjeravanje i ocjenu strucnih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada
provodi neposredni rukovoditelj / voditelj organizacijske jedinice u kojoj radnik radi, odnosno druga
osoba ili povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za
otkaz ugovora o radu, koji mora biti u pisanom obliku i obrazloZen, a koji se radniku moZe otkazati
tijekom njegova trajanja, najkasnije zadnjeg dana probnog rada.

Na otkaz ugovora o radu za vrijeme probnog rada ne primjenjuju se odredbe Zakona

o radu o otkazu ugovora o radu, osim ¢lanka 120., élanka 121. stavka 1. i ¢lanka 125. Zakona
o radu.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

VI. OSPOSOBLJAVANJE PRIPRAVNIKA ZA SAMOSTALAN RAD

Clanak 20.
Pripravnici su radnici koji, po zavrienom stru¢nom obrazovanju, prvi put zasnivaju
radni odnos radi osposobljavanja za samostalan rad u zanimanju za koje su se $kolovali.
Pripravnici se mogu zaposljavati na radnim mjestima od I. do lll. vrste.

Clanak 21.

Nadin osposobljavanja pripravnika za samostalan rad ureduje se posebnim
pravilnicima odnosno programima osposobljavanja pripravnika.

Pripravniku se mora odrediti stru¢na osoba koja ¢e pratiti njegov rad prema planu i
programu osposobljavanja koji donosi uz suglasnost ravnatelja, a isti se pripravniku treba dati na
znanje.

Radi osposobljavanja za samostalan rad, pripravnika se moZe privremeno uputiti na
rad u drugu zdravstvenu ustanovu.



Clanak 22.

Pripravnicki staz zdravstveni radnici mogu obavljati na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme ili ugovora o stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, uz
moguénost koriStenja mjera aktivne politike zaposljavanja.

Radi osposobljavanja za samostalan rad zavrSenih ucenika i studenata zdravstvenog
usmjerenja za koje je zakonom propisana obveza pripravnickog staza, poslodavac je obvezan primiti
na pripravnicki staz odredeni broj pripravnika sukladno propisu kojeg donosi nadlezni ministar.

Sadrzaj i nacin provodenja pripravnickog staZza zdravstvenih radnika, i polaganje
struénog ispita obavlja se prema odredbama posebnog pravilnika kojeg donosi nadleZan ministar.

Za pripravnike koji nisu zdravstveni radnici, a osposobljavaju se za odredene poslove

odnosno odredeno radno mjesto, moze se sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme ili ugovor o
struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, uz mogucnost koritenja mjera
aktivne politike zapo$ljavanja, sukladno posebnim propisima.

Pripravniku se dodjeljuje stru¢na osoba (mentor) koja upoznaje pripravnika s
programom pripravni¢kog staza i nainom provodenja programa te organizira i prati provodenje
programa.

Clanak 23.

Provjeru znanja i osposobljenosti pripravnika za samostalan rad moZe provoditi i

povjerenstvo od tri (3) €lana koje imenuje ravnatelj.

Clanak 24.
Povjerenstvo iz prethodnog €lanka, duino je osam dana prije isteka pripravni¢kog
staza pismeno izvijestiti ravnatelja o ste¢enom znanju i osposobljenosti pripravnika za samostalan
rad.

VII. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA | PRIVATNOSTI RADNIKA
1. Zastita Zivota i zdravlja

Clanak 25.

Poslodavac obavezno organizira i provodi mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika
na radu pridrZavajuéi se odredbi Zakona o zastiti na radu, ostalih propisa iz podrudja zastite na radu,
opcih akata Poslodavca, odredbi kolektivnih ugovora koji obvezuju Poslodavca, a osobito: odrZava
uredaje i opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada, primjenjuje mjere zastite zdravlja i sigurnosti
radnika, sprjeava opasnost na radu, obavjestava radnike o opasnosti na radu i osposobljava ih za rad
na siguran nadin.

Svaki radnik u obvezi je u obavljanju poslova svojeg radnog mjesta sudjelovati u
provedbi sustava zastite na radu, primjenijivati pravila zastite na radu, zakone i druge propise te raditi
s nuZnom pozorno$¢u i na nadin koji ne ugroZava druge, a odgovoran je za vlastitu sigurnost i
zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje pacijenata i ostalih radnika na koje utjeCu njegovi postupci na
radu.

Radnik je obavezan pravilno i s nuZnom pozornos¢u koristiti sredstva rada, opremu i
osobnu zastitnu opremu i odmah obavijestiti poslodavca, odnosno rukovoditelja / voditelja
organizacijske jedinice, koji ¢e o tome obavijestiti povjerenika radnika za zastitu na radu, o svakoj
situaciji koju smatra znadajnim i izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje, o nepostojanju ili nedostatku
uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem uo¢enom nedostatku u organiziranju i provedbi zastite na
radu.



Clanak 26.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme trajanja radnog odnosa, radnik je
duZan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u
izvr$enju ugovorenih poslova ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje drugih radnika s kojima radi.

Radnik je duzan $to prije obavijestiti nadleZnu osobu u ustanovi, a najkasnije u roku
tri dana dostaviti lijenicku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom ocekivanom
trajanju, kao i o okolnostima koje ga onemoguéuju ili bitno ometaju u izvrSenju ugovorenih poslova ili
koje ugrozavaju Zivot ili zdravlje drugih radnika s kojima radi.

2. Zastita privatnosti radnika
Clanak 27.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati trecim
osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Poslodavac ¢e od radnika prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im
osobama podatke utvrdene zakonom, Op¢om uredbom o zastiti podataka, propisima o evidencijama
iz oblasti radnih odnosa te podatke radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa.

Sukladno prethodnom stavku radnici su obvezni dostaviti poslodavcu sljedeée osobne
podatke odnosno promjene tih podataka:

-osobne podatke o imenu i prezimenu, adresi stanovanja
-podatke potrebne za obradun poreza,

-podatke o Skolovanju i odredenim specijalisti¢kim znanjima,
-podatke o poloZenim struénim ispitima,

-podatke o zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti,
-podatke o adresi stanovanja,

-podatke o broju djece i zdravstvenog osiguranja djece,
-kontakt podatke

-osobnu fotografiju.

Radnici su obvezni dostaviti Poslodavcu i sve podatke i izmjene dostavljenih podataka
potrebnih za vodenje evidencija rada i drugih evidencija odredenih zakonom ili drugim propisom, a
ako ih ne dostave snose $tetne posljedice tog propusta.

Poslodavac je duzan voditi podatke o radnicima i radnom vremenu sukladno
posebnim propisima.

Osobni podaci za ¢ije ¢uvanje vise ne postoje pravni interes ili stvarni razlozi moraju
se brisati ili na drugi nacin ukloniti.

Poslodavac moZe tre¢im osobama dostavljati osobne podatke o radnicima samo
temeljem ovladtenja iz posebnih propisa (tijelima javne uprave, sudu i slk.) ili ako su isti potrebni u
dijelu obavljanja djelatnosti poslodavca.

Clanak 28.
Ravnatelj je duZan, uz suglasnost radni¢kog vijea imenovati osobu koja ¢e biti
ovlastena, osim njega, nadzirati da li se osobni podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i
dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa zakonom.

VIII. POSTUPAK | MJERE ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA RADNIKA | ZASTITU OD DISKRIMINACISE



Clanak 29.

Poslodavac je duZan zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova, tako
da im osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni diskriminaciji, uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju, Sto ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrudju rada i radnih uvjeta,
ukljuéujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zapo$ljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju,
stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju, te prekvalifikaciji sukladno posebnom zakonu.

Diskriminacija iz stavka 2. ovog ¢lanka zabranjena je na osnovi rase ili etnicke
pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, polititkog i drugog uvjerenja, nacionalnog i socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, Clanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, bratnog ili
obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta
izrazavanja ili spolne orijentacije.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od osnova iz stavka
3. ovog ¢lanka koje za cilj ima ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje
strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko neZeljeno ponasanje
spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Clanak 30.

Poslodavac ¢e pisano imenovati, uz njihovu prethodnu pisanu suglasnost, dvije osobe
razli¢itog spola- radnika zaposlenih kod poslodavca koje su uz njegovu suglasnost ovlastene primati i
predlagati rjeSavanje prituzbi vezanih uz zastitu dostojanstva radnika i za$titu od diskriminacije.

Ravnatelj je u roku od osam dana od dana imenovanja osoba iz prethodnog stavka o
istome duzan obavijestiti radnike ustanove objavom na oglasnim plo¢ama ustanove.

Prije dono$enja odluke iz st. 1. ovog €lanka ravnatelj ¢e se savjetovati sa Radnickim
vije¢em (sindikalnim povjerenikom) namjeravanoj odluci.

Clanak 31.

Kada osoba/osobe iz prethodnog C¢lanka primi/e prituzbu vezano za zastitu
dostojanstva radnika i zastitu od diskriminacije, duZna/e je/su odmah, a najkasnije u roku od osam
dana, ispitati prituZbu i predloZiti poduzimanje potrebnih mjera primjerenih pojedinom slucaju radi
sprje€avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja i diskriminacije ako utvrdi da ono
postoji.

Clanak 32.

Osoba ovlastena za primanje i rjeSavanje prituzbi koje su vezane za zastitu
dostojanstva radnika i zastitu od diskriminacije (ovlastena osoba iz ¢lanka 31. ovog Pravilnika) mora
bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi s njom provesti dokazni postupak radi potpunog, istinitog
utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja.

Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ili diskriminaciju
predstavlja osobito teSku povredu obveze iz radnog odnosa.

Clanak 33.

U sluc¢aju ako ovlastena osoba utvrdi da uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ili
diskriminacija podnositelja/ice postoji, predloZit ¢e ravnatelju Poslodavca da osobi koja je
podnositelja/icu uznemiravao ili spolno uznemiravao ili diskriminirao, izrekne odgovarajucu mjeru,
odnosno predloZi poduzimanje drugih mjera koje su primjerene pojedinom sluéaju radi sprje¢avanja
nastavka uznemiravanja ili diskriminacije.

U slu¢aju da ovlastena osoba utvrdi da nije bilo uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili diskriminacije podnositelja/ice, predloZit ¢e ravnatelju dono3enje obrazloZene
pisane odluke o odbijanju prituzbe.



Ravnatelj ¢e na temelju postupka i prijedloga ovlastene osobe o poduzimanju mjera
koje su primjerene u konkretnom slucaju radi sprje¢avanja uznemiravanja ili diskriminacije osobi koju
je uznemiravao ili spolno uznemiravao ili diskriminirao, izre¢i odgovarajuéu mjeru zbog povreda
obveza iz radnog odnosa.

Ukoliko ovladtena osoba utvrdi da je uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ili
diskriminaciju prema podnositelju/ici po¢inio ravnatelj, odgovarajuéu mjeru zbog povreda obveza iz
radnog odnosa, ravnatelju ¢e izreéi Upravno vije¢e Poslodavca.

Clanak 34.
Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

IX. RADNO VRUEME

1. Pojam radnog vremena
Clanak 35.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u
kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se
njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se
pozivu poslodavca za obavljanje poslova ako se pokaZe takva potreba, pri éemu se radnik ne nalazi na
mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.

Vrijeme pripravnosti i visina naknade ureduje se ugovorom o radu ili kolektivnim
ugovorom,

Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu poslodavca smatra se
radnim vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio Poslodavac ili u mjestu koje
je odabrao radnik.

2. Raspored radnog vremena
Clanak 36.

Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani i
sati kada obavljanje posla u tim danima po¢inje i zavriava.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.

Za posebne poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju
drugatiji raspored dnevnog odnosno tjednog radnog vremena Poslodavac moze odrediti drugadiji
dnevni ili tjedni raspored, a u skladu s propisima koji reguliraju radno vrijeme u zdravstvenim
ustanovama, koji donosi ministar nadleZan za zdravstvo.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne
moZe biti krace od mjesec dana ni duZe od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno
vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu. Trajanje i
raspored takvog radnog vremena, Poslodavac ¢e utvrditi u skladu s odredbama kolektivnih ugovora
koji obvezuju poslodavca.

Za rad organiziran u smjenama, odnosno u turnusu, radnik ima pravo na uveéanje
place, sukladno odredbama kolektivnih ugovora koji obvezuju poslodavca.

Ravnatelj odluuje o rasporedu radnog vremena sukladno propisu ministra nadleznog
za zdravstvo, zaklju¢enom ugovoru sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje i drugim
potrebama organizacijske jedinice.

Poslodavac mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovu
rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena koji mora sadriavati podatke u skladu sa
stavkom 1. ovoga Clanka, osim iznimno, kada je u slu€aju nastanka prijeke potrebe za radom radnika
potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, poslodavac je u razumnom roku, do poéetka
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obavljanja posla, duzan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili o njegovoj
promjeni. Pod prijekom potrebom se podrazumijevaju one okolnosti koje poslodavac nije mogao
predvidjeti niti izbjedi, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika ¢ine nuznom.

Tijekom koriStenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama zakona radnik i
Poslodavac moraju voditi rauna o ravnoteZi izmedu privatnog i poslovnog Zivota i nacelu
nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi, odnosno kada se
zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne moze iskljuciti ili kada je kolektivnim ugovorom ili
ugovorom o radu ugovoreno drukcije.

Clanak 37.
Radi trajnog i nesmetanog pruZanja zdravstvene zastite ravnatelj odluéuje o:
- organiziranju hitne medicinske pomo¢i neprekidno kroz 24 sata dnevno,
- radnom vremenu u pojedinim organizacijskim jedinicama,
- organiziranju rada u smjenama, odnosno u turnusu,
- 0 pomicanju radnog vremena prema potrebama gradana,
- sluajevima i uvjetima preraspodjele radnog vremena u toku godine.

Clanak 38.
Ukupno trajanje punog radnog vremena u tjednu odredeno je Zakonom o radu te
Zakonom o zdravstvenoj zastiti.

€lanak 39.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme kraée od punog radnog
vremena.

Radnik ne moZe kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od
Cetrdeset sati tjedno, osim ako se radi o zakonom predvidenoj moguénosti ugovaranja dodatnog rada
radnika za drugog poslodavca.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan
obavijestiti Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s
istim poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrati ¢e se radom u punom
radnom vremenu.

Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za bozi¢ne
blagdane i sli¢no) utvrduju se i isplaéuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako
kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca, zakonom ili ugovorom o radu nije drukdije uredeno.

3. Dopunski rad i dodatan rad radnika

Zdravstveni radnik moZe uz odobrenje ravnatelja za svoj radun sklopiti posao u
dopunskom radu iz zdravstvene djelatnosti Poslodavca, izvan punog radnog vremena kod
Poslodavca, sukladno odredbama zakona i pod zakonskih propisa donesenih od strane ministra
nadleZnog za poslove zdravstva.

S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o
zastiti na radu, radnikom koji radi u skra¢enom radnom vremenu te radnikom kojem se prema
propisu 0 mirovinskom osiguranju staZ osiguranja ra¢una s povecanim trajanjem ne moze se sklopiti
ugovor o dodatnom radu za obavljanje takvih poslova.

U sludaju dodatnog rada kod drugog poslodavca, za obavljanje djelatnosti koju ne
obavlja kod Poslodavca, radnik je duZan prije pocetka rada kod drugog poslodavca pisanim putem
obavijestiti Poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem, sukladno
zakonskim propisima.
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4. Skraéeno radno vrijeme
Clanak 40.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije
moguce zastititi radnika od Stetnog utjecaja, radno vrijeme skracuje se razmjerno Stetnom utjecaju
uvjeta rada na zdravlje i sposobnost radnika.

Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka su poslovi:

— s otvorenim izvorima ionizirajuceg zradenja,

—intravenozna aplikacija citostatika,
pod uvjetom da se obavljaju 2/3 radnog vremena.

Za poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se opseg skra¢enoga radnog vremena
na trideset pet sati tjedno.

Radnik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovog ¢lanka ne smije na takvim poslovima
raditi prekovremeno, niti se smije na takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca.

Pri ostvarivanju prava na pla¢u i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom, skraceno radno vrijeme izjednaduje se s punim radnim vremenom.

Clanak 41.
Raspored radnog vremena radnika koji rade skra¢eno ili u nepunom radnom vremenu
odreduje se u dogovoru s rukovoditeljem / voditeljem organizacijske jedinice u kojoj radnik radi.

5. Prekovremeni rad

Clanak 42.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sliénim
slu¢ajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duZan raditi duze od punog,
odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

lznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava da se
prije poletka prekovremenog rada urudi radniku pisani zahtjev, radnik je duZan raditi na temelju
usmenog zahtjeva s tim da se usmeni zahtjev mora pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana
kad je prekovremeni rad nalozen.

Ukupno trajanje rada radnika koji radi prekovremeno ne smije biti duZe od pedeset
sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati
godi$nje, odnosno dvjesto pedeset sati godisnje ako je to ugovoreno Kolektivnim ugovorom.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod viSe poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sluéaju vise sile.

Radniku koji radi u dodatnom radu moze se naloZiti prekovremeni rad samo ako

radnik dostavi pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sluéaju vise sile.

6. Zastita odredenih kategorija radnika

Clanak 43.
Maloljetnik ne smije raditi duZze od osam sati tijekom razdoblja od 24 sata.
Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom
punog radnog vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojalane njege djeteta ili
radi s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u
skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu
kod viSe poslodavaca te radnik koji radi u dodatnom radu mogu raditi u nejednakom rasporedu i
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preraspodjeli radnog vremena samo ako dostave Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku
na takav rad.

Radnik s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji pruza osobnu skrb, a koji je
kod Poslodavca u radnom odnosu proveo $est mjeseci, bez obzira na to je li ugovor o radu sklopljen
na odredeno ili na neodredeno vrijeme, zbog svojih osobnih potreba moZe od poslodavca, za
odredeno vremensko razdoblje, zatraZiti izmjenu ugovora o radu kojim se mijenja ugovoreno puno
radno vrijeme radnika na nepuno radno vrijeme, odnosno zatraziti promjenu ili prilagodbu rasporeda
radnog vremena, o ¢emu je duZan pisanim putem obavijestiti Poslodavca koji je duZzan, uzimajuci u
obzir potrebe organizacije rada, razmotriti moguénost izmjene ugovora o radu, odnosno promjene ili
prilagodbe rasporeda radnog vremena radnika.

7. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 44.

Ako narav posla to zahtjeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZze se preraspodijeliti
tako da tijekom jednoga razdoblja traje duZe, a tijekom drugog razdoblja kra¢e od punoga ili
nepunoga radnog vremena, u skladu sa zakonom.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Uvjeti i nadin preraspodjele radnog vremena uredeni su zakonom i kolektivnim
ugovorom koji obvezuje Poslodavca.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom
punog radnog vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi poja¢ane njege djeteta ili
radi s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju u
skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu
kod vi$e poslodavaca te radnik koji radi u dodatnom radu mogu raditi u nejednakom rasporedu i
preraspodjeli radnog vremena samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku
na takav rad.

8. Pripravnost i deZurstvo
Clanak 45.
Pripravnost jest oblik rada kada radnik ne mora biti nazofan u zdravstvenoj ustanovi,
ali mora biti dostupan Poslodavcu radi obavljanja poslova iz djelatnosti Poslodavca, sukladno
kolektivnim ugovorima koji obvezuju Poslodavca.

Clanak 46.

Dezurstvo je oblik rada kada radnik mora biti nazo¢an u zdravstvenoj ustanovi nakon
redovitoga radnog vremena, odnosno vrijeme u kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove
prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje
odredi Poslodavac, sukladno kolektivnim ugovorima koji obvezuju Poslodavca.

Clanak 47.
Odredbe o deZurstvu odnose se i na radnike koji su upuéeni na specijalisti¢ku
edukaciju ili edukaciju iz uZe specijalizacije u drugu zdravstvenu ustanovu.
Pla¢u radniku ispladuje ustanova u kojoj je u radnom odnosu, a isplaceni iznos po
osnovi deZurstva refundira ustanova u koju je radnik upuéen.

9. Rad po pozivu
Clanak 48.
Rad po pozivu jest oblik rada kada radnik ne mora biti dostupan Poslodavcu, ali ako
primi poziv Poslodavca i ako je u fizickoj moguénosti, mora se odazvati pozivu radi obavljanja
djelatnosti, kada nastane problem iz sadriaja rada djelatnosti zdravstvene ustanove koji nazoc¢ni
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radnici ne mogu rijesiti, niti se rjeSavanje problema moZe odgoditi, sukladno kolektivnim ugovorima
koji obvezuju Poslodavca.

10. Noc¢nirad
Clanak 49.

Nocni rad je rad radnika kojeg neovisno o njegovom trajanju obavlja u vremenu
izmedu dvadeset dva sata uveder i $est sati ujutro iduéeg dana.

Ako je rad organiziran u smjenama mora se osigurati izmjena smjena, tako da radnik
radi no¢u uzastopce najduZe jedan tjedan.

Za maloljetnike no¢ni rad smatra se izmedu dvadeset sati uveder i $est sati iduceg
dana.

Za sate odradenog nocnog rada radnik ima pravo na uvecanje satnice sukladno
kolektivnom ugovoru koji obvezuje Poslodavca.

Zabranjen je no¢ni rad maloljetnika, osim ako je takav rad privremeno prijeko
potreban u djelatnostima koje su uredene posebnim propisima, a ne mogu ga obaviti punoljetni
radnici, u kojem slu¢aju maloljetnik ne smije raditi u razdoblju od pono¢i do éetiri sata ujutro, niti
smije raditi duZe od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset &etiri sata u kojem radi no¢, u kojem
sluCaju je Poslodavac duZan osigurati da se takav rad obavlja pod nadzorom punoljetne osobe.

Nije dozvoljeno odrediti no¢ni rad trudnici, osim ako trudnica takav rad zatraZi i ako
je ovlasteni lije¢nik ocijenio da no¢ni rad ne ugroZava njezin Zivot ili zdravlje kao i Zivot ili zdravlje
djeteta.

11. Rad usmjenama
Clanak 50.

Rad u smjenama je organizacija rada prema kojoj dolazi do izmjene radnika na istom
radnom mijestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena.

Smjenski je radnik onaj kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom jednog
tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena.

Radnik ima pravo na uvecanje satnice sati odradenih u drugoj smjeni sukladno
kolektivnom ugovoru koji obvezuje Poslodavca.

12. Odsutnosts posla
Clanak 51.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaZnog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bole3¢u ili nesretnim slu€ajem prijeko
potrebna njegova trenutaéna nazoénost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti
s posla iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

X. OODMORI | DOPUSTI

1. Stanka i dnevni odmor
Clanak 52.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje trideset minuta, osim ako posebnim zakonom ili propisom nije drukéije
odredeno.
Vrijeme odmora (stanke) ubraja se u radno vrijeme.

€lanak 53.

lzmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje dvanaest
sati neprekidno. Iznimno, u primarnoj zdravstvenoj zastiti odmor izmedu dva uzastopna radna dana
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moZe iznositi manje od dvanaest sati, ali ne manje od deset sati, sukladno odredbama kolektivnih
ugovora koji obvezuju Poslodavca.

Radnik ne smije raditi dulje od Sesnaest sati neprekidno, osim u slu¢aju vise sile
(nesrede, elementarne nepogode, pozaraisl.) ili potrebe hitne intervencije.

2. Tjedni odmor
Clanak 54.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od ¢etrdeset osam sati neprekidno.

Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako radnik radi na dan tjednog odmora osigurava mu se koriStenje tjednog odmora
tijekom sljedeéeg tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze koristiti na nacin iz stavka 3. ovoga
¢lanka, mozZe se koristiti naknadno prema odluci Poslodavca.

Radniku se u svakom sluéaju mora osigurati koriStenje tjednog odmora nakon
¢etrnaest dana neprekidnog rada.

3. Godisnji odmor
Clanak 55.
Radnik ima pravo na plaéeni godisnji odmor u svakoj kalendarskoj godini u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna.

€lanak 56.
Trajanje godi$njeg odmora duZe od Cetiri tjedna te broj dana koji se uraunavaju u
godi$nji odmor utvrduje se prema kriterijima iz kolektivnih ugovora koji obvezuju Poslodavca.

Clanak 57.
Trajanje godi$njeg odmora, raspored i nacin koriStenja ureduju na nacin da se na
Cetiri tjedna godiSnjeg odmora iz €lanka 56. stavka 1. ovog Pravilnika, §to iznosi dvadeset radnih
dana, dodaju dani godiSnjeg odmora prema kriterijima propisanim kolektivhim ugovorima koji
obvezuju Poslodavca.

Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moZe iznositi viSe od trideset radnih dana,
osim iznimno ako se radi o radniku koji je na poslovima prema posebnim uvjetima rada propisanim
kolektivnim ugovorima koji obvezuju Poslodavca.

Clanak 58.
Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za
rad
koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, te dani pla¢enog dopusta, ne uraéunavaju se u trajanje godi$njeg
odmora.
Clanak 59.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na nadin propisan
¢lankom 56. ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne
dvanaestine godi§njeg odmora iz ¢lanka 58. ovoga Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Iznimno od ¢lanka 58. ovoga Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu
kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora.

Clanak 60.
U slucaju prestanka ugovora o radu Poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koriStenja godisnjeg odmora, osim u sludaju
izvanrednog otkaza ugovora o radu.
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Clanak 61.
Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora radniku se isplac¢uje naknada place u visini
kao da je radio u redovnom radnom vremenu odnosno u visini njegove prosje¢ne mjesecne plaée u
prethodna tri mjeseca (uradunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za
rad), ako je to povoljnije za radnika.

Radniku ¢ija je narav posla takva da mora raditi prekovremeno ili nocu ili nedjeljom,
odnosno zakonom predvidenim neradnim danom, koji deZura ili je pripravan, pripada pravo na
naknadu plaée za godi$nji odmor u visini prosjeéne mjesecne plaée isplacene mu za prethodna tri
mjeseca, ako je to za njega povoljnije.

Clanak 62.

Radnik ima pravo godi$nji odmor koristiti u dva dijela.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju (10
radnih dana).

Koristenje neiskoristenog godi$njeg odmora radniku se mora omoguditi najkasnije do
30. lipnja iduée godine.

Jedan dan godis$njeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti
poslodavca najmanje tri dana prije njegova koristenja, koristiti kada on to Zeli, osim ako posebno
opravdani razlozi na strani poslodavca to onemogucuju.

Clanak 63.
Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje Poslodavac Planom godisnjih
odmora,
u skladu s potrebama procesa rada vodeéi rafuna o potrebama i Zeljama radnika, a nakon
savjetovanja sa Radnickim vijeéem.

Clanak 64.

Na temelju Plana rasporeda godi$njeg odmora Poslodavac dostavlja radniku rjeSenje
(odluku) o trajanju i razdoblju koristenju godisnjeg odmora, a koje potpisuje ravnatelj ili osoba koju
on ovlasti.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koritenje godisnjeg odmora, samo radi
izvrSenja osobito vaZnih i neodgodivih sluZzbenih poslova na temelju odluke Poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzroéenu odgodom, odnosno
prekidom koriStenja godi$njeg odmora.

Troskovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je radnik koristio u
polasku i povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godidnji odmor u trenutku prekida,
kao i dnevnice u povratku do mjesta rada u visini odredenoj kolektivnim ugovorom koji obvezuje
Poslodavca.

Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode,
odnosno prekida godiSnjeg odmora $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

4. Dopusti
€lanak 65.

Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom kalendarske godine u sluéajevima i uz
ispunjenje uvjeta iz kolektivnih ugovora koji obvezuju Poslodavca.
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Za potrebe usavrSavanja ili obrazovanja za potrebe poslodavca radnik ima pravo na
placeni dopust u sluCajevima i uz ispunjenje uvijeta iz kolektivnih ugovora koji obvezuju Poslodavca.

Vrijeme provedeno na seminarima, te€ajevima i sli¢cnim oblicima edukacije na koju je
radnik upucen od poslodavca za potrebe poslodavca i/ili obveznog kontinuiranog usavr$avanja radi
stjecanja ili obnove odobrenja za samostalan rad, organizirano u ustanovi ili izvan nje, smatra se
vremenom provedenim na radu.

Poslodavac ¢e sukladno potrebama posla i financijskim moguénostima, omoguditi
radnicima $kolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje, a svaki je radnik duZan sukladno
tome usavrdavati se za rad.

Poslodavac predvida sredstva za edukaciju radnika na temelju usuglasenih interesa
poslodavca i radnika, a ista se osiguravaju se u financijskom planu Poslodavca.

Radnik je duzan predoditi dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na
plac¢eni dopust.

Radnik ima pravo na neplaéeni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog
$kolovanja i stru¢nog usavriavanja u slu¢ajevima i uz ispunjenje uvjeta iz kolektivnih ugovora koji
obvezuju Poslodavca.

Skolovanje i struéno usavriavanje iz stavka 1. ovog ¢&lanka treba biti u vezi s
poslovima koje radnik obavlja i njegovom profesijom ili djelatno$¢u poslodavca.

Za Skolovanje na koje ga je uputio poslodavac radnik ima pravo na plaéeni dopust pod
uvjetima iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka.

Clanak 66.

Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade plac¢e (neplaéeni dopust) do trideset
dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i dokazan i da necée
izazvati teSkoce u obavljanju poslova, u slu¢ajevima i uz ispunjenje uvjeta iz kolektivnih ugovora koji
obvezuju Poslodavca.

Za vrijeme neplacenog dopusta radnikova prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s
radnim odnosom miruju.

Clanak 67.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od 5 radnih dana godiSnje
za pruZanje osobne skrbi (skrb koju radnik pruza ¢lanu uze obitelji ili osobi koja Zivi u istom kuéanstvu
i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga).

U svrhu odobravanja prava na dopust za pruZanje osobne skrbi od radnika ¢e se
zatraZiti dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe radi koje se traZi dopust iz
prethodnog stavka.

Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruZanje osobne skrbi Poslodavac ne smije
radnika koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim
osiguranjima.

Clanak 68.
Dopust iz €lanka 66. i 67. ovog Pravilnika odobrava ravnatelj ili osoba koju on
ovlasti, temeljem pisanog zahtjeva radnika uz predoéenje dokumentacije koja dokazuje osnovanost
zahtjeva.
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5. Privremena nesposobnost za rad

Clanak 69.
Radnik je duzan, Sto je moguce prije, obavijestiti Poslodavca o privremenoj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana duZzan mu je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o
privremenoj nesposobnosti za rad i njezinu oéekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz prethodnog stavka,
duZan je to ucCiniti $to je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka razloga koji
ga je u tome onemogucavao.

Xl. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST RADNIKA NA RADU

Clanak 70.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio
ugovor o radu obavljati osobnim radom, savjesno i struéno, sukladno pravilima struke i uputama
Poslodavca, odnosno ovla$tenih osoba Poslodavca, duZan je usavravati svoje znanje i vjestinu, §titi
poslove i interese Poslodavca i pridriavati se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz
organizacije rada,

Clanak 71.

Radnik je duzan pridrZavati se odredaba zakona, drugih propisa, kolektivnog ugovora
koji obvezuje Poslodavca, ovoga Pravilnika i ugovora o radu.

Radnik je duzan stru¢no i savjesno sudjelovati u povjerenstvima u koje ga imenuje
ravnatelj ili od ravnatelja ovlastena osoba.

Radnici kod Poslodavca duzni su Cuvati kao profesionalnu tajnu sve $to znaju o
zdravstvenom stanju pacijenta.

Povreda €uvanja profesionalne tajne predstavlja teZu povredu radne obveze.

Clanak 72.

U slu€aju neophodne potrebe organizacije rada i izvanrednih okolnosti (iznenadna
potreba zamjene nekoga radnika, povecanja opsega posla koji se nije mogao predvidjeti, zastoja u
obavljanju odredenih poslova i sli¢nih izvanrednih okolnosti), radnik je duZan obavljati i druge
poslove koji nisu obuhvaéeni poslovima radnoga mjesta za koje je radnik sklopio ugovor o radu.

Ako za vrijeme obavljanja drugih poslova iz stavka 1. obavlja poslove radnog mjesta
koje ima vecu placu od poslova radnog mjesta koje obavlja, ima pravo za to vrijeme vecu plaéu.

Nakon prestanka okolnosti iz stavka 1. radnik se vraca na radno mjesto za koje je
sklopio ugovor o radu.

Clanak 73.
U sludaju kada radnik kr$i obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim
Pravilnikom i drugim op¢im aktima Poslodavca, kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca i / ili
ugovorom o radu, moze mu se pod uvjetima i na nacin utvrden zakonom otkazati ugovor o radu uz
prethodno savjetovanje s Radnickim vije¢em, a ako nije osnovano Radni¢ko vijeée onda sa
sindikalnim povjerenikom.
Clanak 74.
Radnik je odgovoran za izvr§enje svojih ugovorom preuzetih poslova i duZan ih je
obavljati postupajuci sukladno pravilima struke, na nacin da svojim postupcima ne ugroZava vlastiti
Zivoti zdravlje, kao ni Zivot i zdravlje drugih ljudi.
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XIl. NAKNADA STETE

Clanak 75.

Radnik se duZan suzdrzavati od ponasanja kojim bi mogao prouzrociti Poslodavcu
Stetu u bilo kojem obliku.

Radnik ne smije neovlasteno i bez znanja Poslodavca istupati prema tre¢im osobama
u ime i za racun Poslodavca jer time ¢ini $tetu Poslodavcu.

Radnik je duZzan prijaviti Poslodavcu svaki poku3aj nanosenja imovinske i neimovinske
Stete.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepainje uzrokuje Stetu
Poslodavcu, duZan je Stetu naknaditi, a ako Stetu uzrokuje vie radnika, svaki je odgovoran za dio
Stete koji je uzrokovao.

U slucaju da se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao,
smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vide radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za
Stetu odgovaraju solidarno.

Zdravstveni radnici mogu se osigurati od odgovornosti za $tetu koju bi mogli pociniti
obavljanjem zdravstvene djelatnosti.

Clanak 76.
U slucaju da Stetnom radnjom radnika za poslodavca nastupi Steta, radnik je duzan
naknaditi Stetu u pausalnom iznosu odreduje se za Stete koje su prouzrokovane:

1. zakasnjavanjem na posao do jednog sata, izlaskom s posla bez odobrenja u vrijeme rada ili
napustanjem rada prije kraja radnog vremena.. ..Uiznosu od 15 €
2. svakim neopravdanim izostankom s posla vise od Jednog sata vereereeeneesU iZNOSU 0d 30 €
3. nemarnim obavljanjem poslova tijekom mjesec dana......cccccesvvreencn. uiznosu od 15-50 €
4. zastojem u radu uslijed nestrué¢nog rukovanja opremom i drugim sredstvima rada bez vecih Stetnih
posljedica.... ..uiznosu od 50-100 €
5. neostvanvanja predvudemh rezultata rada |I| vremensko -radnog normativa zbog neopravdanih
razloga u razdoblju od tri mjeseca UzastopPNO.......c.cvrecererernrveescneenenes u iznosu od 100 —200 €
6. zastojem u radu uslijed nestru¢nog rukovanja opremom i drugim sredstvima rada s ve¢im Stetnim
POSHEAICAMA. . it senens uiznosu od 100-200 €
7. nepodtivanjem Zakona o ogranifavanju uporabe duhanskih proizvoda.................u iznosu koji
inspekcija ispostavi ustanovi
8. davanjem laZnih podataka o mjestu prebivalista, odnosno boravidta te na taj nalin stjecanje
osobne materijalne koristi na Stetu ustanove... ceeremrenenee U 1ZNOSU- SViD
isplacenih troskova prijevoza ispla¢enih na temelju Iaznlh podataka o} mJestu prebivali$ta, odnosno
boravista davanjem laZzne Izjave o ostvarivanju prava na naknadu troskova prijevoza za dolazak na
posao i odlazak s posla

Odluku o naknadi Stete donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 77.

Naknada Stete iz ¢lanka 77. ovog Pravilnika, smanijiti ée se pod uvjetom da $teta nije
u€injena namjerno, ako radnik do sada nije uzrokovao §tete i ako je poduzeo sve da se Steta otkloni:
- ako se Steta moZe u cijelosti ili djelomi¢no otkloniti radom kod Poslodavca i sredstvima rada
Poslodavca ili
- ako je radnik u teSkoj materijalnoj situaciji, a naknada $tete bi ga osobito tesko pogodila, ili
- ako se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku, ili
- ako se radi o manjoj $teti.

Smanjenje Stete iz razloga utvrdenih u stavku 1. ovog ¢lanka iznosi najmanje 20 %, a
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radnika se moze i u cijelosti osloboditi od naknade $tete.
Odluku o djelomi¢nom ili potpunom oslobadanju placanja naknade Stete donosi
ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 78.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duZan radniku
naknaditi Stetu prema opcim propisima obveznoga prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je
Poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom
Stete.

Xill. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 79.

Ugovor o radu moZe prestati na nacin, pod uvjetima i u postupku utvrdenom

zakonom, propisima donesenim na temelju zakona i Kolektivhim ugovorom koji obvezuje Poslodavca.
Sukladno zakonskim odredbama, ugovor o radu prestaje:

. smréu radnika
. smréu poslodavca fizicke osobe
. smréu poslodavca obrtnika, ako u skladu s posebnim propisom nije doslo do prijenosa obrta
. prestankom obrta po sili zakona u skladu s posebnim propisom
. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
. kada radnik navr3i 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se poslodavac i radnik
drukgije ne dogovore
7. sporazumom radnika i poslodavca
8. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomocénosti rjeSenja o priznanju prava na invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti
9. otkazom
10. odlukom nadleznog suda.

g b WN R

(o)}

1. Sporazum radnika i poslodavca

Clanak 80.
Ako ugovor o radu prestaje sporazumom radnika i poslodavca, akt Sporazuma o
prestanku ugovora o radu mora biti u pisanom obliku.

2. Otkaz ugovora o radu

Clanak 81.
Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu redovnim ili izvanrednim otkazom
ugovora o radu.

Clanak 82,
Na razrjeSenje ravnatelja i raskid ravnateljskog ugovora ne primjenjuju se odredbe
ovog Pravilnika o otkazu ugovora o radu, veé odredbe ravnateljskog ugovora.

Clanak 83.
Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne
navodedi za to razlog.
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Clanak 84.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok (redoviti otkaz), ako
za to ima opravdani razlog, u slucaju:
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih
razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika),
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

3. Poslovno uvjetovani otkaz

Clanak 85.

Poslovno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne moZe zaposliti radnika na
nekim drugim poslovima.

Pri odluéivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi ratuna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

Poslovno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne moZe obrazovati ili
osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano odekivati od Poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika za rad na nekim drugim
poslovima.

Poslodavac koji je zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga otkazao radniku, ne
smije $est mjeseci na istim poslovima zaposliti drugoga radnika.

Ako u roku iz stavka 3. ovoga ¢lanka nastane potreba zapo$ljavanja zbog obavljanja istih
poslova, Poslodavac je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno
uvjetovanih razloga.

4. Osobno uvjetovan otkaz
Clanak 86.

Radniku za kojega se utvrdi da nije u moguénosti uredno izvr§avati svoje obveze iz
radnoga odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili nesposobnosti, ugovor o radu prestaje otkazom.

U sludaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka rukovoditelj / voditelj organizacijske jedinice
obvezan je pisano izvijestiti ravnatelja.

Pisano izvje$c¢e iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora sadrZavati ¢injenice koje pokazuju da
radnik nije u moguénosti odnosno da nije sposoban izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa.

Osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne moZe zaposliti radnika
na nekim drugim poslovima.

Osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne moZe obrazovati ili
osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od Poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika za rad na nekim drugim
poslovima.

5. Otkaz ugovora o radu radi skrivlijenog ponasanja

Clanak 87.
Poslodavac moze redovito otkazati radniku ako utvrdi da radnik kri obveze iz
radnoga odnosa ili u vezi s radnim odnosom, a osobito zbog:
— neizvriavanja ili nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvr§avanja radnih obveza,
— neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla,
— nedozvoljenog koristenja sredstvima poslodavca,
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povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od poZara,
odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili aktima Poslodavca,
zlouporabe poloZaja ili prekoracenja ovlasti,
nanosenja znatnije Stete,
nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima i korisnicima ili njihovo $ikaniranje,

— zlouporabe koriStenja privremene nesposobnosti za rad,
drugih nespomenutih povreda radnih obveza iz rada i u vezi s radom koje u postupku
utvrdivanja odgovornosti utvrdi Poslodavac,

— zbog nastavljanja krSenja obveza iz radnog odnosa i u svezi s radom unato¢ izreéenom
pismenom upozorenju.

Clanak 88.
Radnik kr3i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom osobito u sljedeéim
slu¢ajevima (lakSe povrede radne obveze):

1) neopravdanog izostanka s posla jedan dan,

2) u€estalo ka$njenje na posao ili raniji odlazak s posla,

3) nedopusteno koristenje sredstvima poslodavca,

4) skrivljeno izvravanje radnih obveza ispod prosjeka,

5) nepoduzimanje mjera zastite na radu,

6) zlouporaba poloZaja ili ovlasti,

7) neuredno Cuvanje dokumentacije i sredstava rada,

8) nekorektan odnos prema pretpostavijenima,

9) nekorektan odnos prema suradnicima,

10) nekorektan odnos prema korisnicima usluga (pacijentima i dr.),
11) neobavjestavanje o privremenoj nesposobnosti za rad u smislu Zakona o radu,
12) nano3enje Stete ugledu Poslodavca.

Za lak3e povrede radne obveze mogu se izreci kazne:

1. pisana opomena na kr$enje radne obveze
2. upozorenje na krienje obveza iz radnog odnosa u svezi s moguéno3¢u otkaza ugovora o radu.

Clanak 89.
TeSkom povredom obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom smatraju se
(teze povrede radne obveze):

1) neopravdani izostanak s posla vide od jednog dana,

2) svjesno neizvr§avanje obveza iz ugovora o radu,

3) kazneno djelo u svezi s radnim odnosom, ako je radniku odreden pritvor,

4) zloupotreba bolovanja,

5) odbijanje izvrienja radnih zadataka,

6) ucestalo kréenje pravila rada,

7) povreda poslovne tajne,

8) fizi¢ki napad na drugog radnika

9) povreda prava privatnosti pacijenta ili radnika,

10) konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada ili dolazak na rad u takvom
stanju,

11) konkurencija radnika poslodavcu na naéin protivan zakonu,

12) otudenje materijala, sirovina, dokumenata i drugih stvari Poslodavca, njihove pratnje ili
posjetitelja,

13) napustanje radnog mjesta prije dolaska zamjene,

14) sklapanje posla vezanog za zdravstvenu djelatnost za svoj ili tudi raéun bez suglasnosti ravnatelja
ili osobe koju on ovlasti za izdavanje suglasnosti,
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15) povreda obveze ¢uvanja profesionalne tajne,

16) izravna ili neizravna diskriminacija, te uznemiravanje ili spolno uznemiravanje radnika,

17) ako ne postupa po propisima ili opéim aktima Poslodavca ili neosnovano ne izvriava odluke
Upravnog vijeca, ravnatelja ili drugih nadleZnih tijela ili postupa protivno njima,

18) ako svojim nesavjesnim i nepravilnim radom ili zanemarivanjem svojih duZnosti prouzrodi
Poslodavcu vecu Stetu,

19) ako se ne pridrzava utvrdene financijske politike i financijskih planova Poslodavca

20) ako djeluje suprotno poslovnim i profesionalnim interesima Poslodavca

21) ako uzrokuje stetu na vozilima poslodavca krajnjom nepaZznjom ili namjerno

Za teZe povrede radne obveze mogu se izredi kazne:

1. upozorenje na krienje obveza iz radnog odnosa u svezi s moguéno’cu otkaza ugovora o radu,
2. redoviti otkaz ugovora o radu zbog skrivljenog ponasanja radnika ili izvanredni otkaz ugovora
o radu.

6. lzvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 90.

Ugovor o radu mogu izvanredno otkazati i Poslodavac i radnik ako za to imaju
opravdan razlog.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka
{(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito
vazne Cinjenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog
odnosa nije mogué.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana
saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja, u slu¢aju iz stavka 2. ovoga ¢lanka, izvanredno otkaze
ugovor o radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu $tete zbog neizvrienja
ugovorom o radu preuzetih obveza.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski i oCinski dopust ili dopust
koji je po sadrZaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na odinski dopust, rad s polovicom punog
radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojaane njege djeteta, dopust trudne
radnice, dopust radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopust ili rad s polovicom punog
radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZzim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje
do trece godine Zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama moie
otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom na nacin i uz uvijete utvrdene zakonom i kolektivnim
ugovorom koji obvezuje Poslodavca.

Trudnica moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom na nalin utvrden
odredbama kolektivnog ugovora koji obvezuje Poslodavca.

Clanak 91.

Priviemena nenazolnost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za
otkaz.

Podnosenje Zalbe ili tuZbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv Poslodavca zbog
povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora koji obvezuje Poslodavca, ovog Pravilnika ili
drugih akata Poslodavca, odnosno obracanje radnika nadleinim tijelima izvrine vlasti, ne predstavlja
opravdani razlog za otkaz ugovora o radu. .

Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podno3enje
prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleZnim tijelima drZavne vlasti, ne predstavlja
opravdani razlog za otkaz.
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7. Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 92.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada
Poslodavac otkaZe ugovor i istovremeno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima.

Ako u sluéaju iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik prihvati ponudu Poslodavca i potpise
ponudeni ugovor, pridrZava pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza
ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku osam dana.

8. Otkazni rok
Clanak 93.
Kad ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ako se
radnik i Poslodavac drukcije ne dogovore.

Clanak 94.

Otkazni rok pocinje teci od dana dostave otkaza ugovora o radu.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave
odluke o otkazu privremeno nesposoban za rad podinje te¢i od dana prestanka njegove privremene
nesposobnosti za rad.

Otkazni rok ne tede za koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i ocinskog
dopusta ili dopusta koji je po sadrZaju i nacinu koritenja istovjetan pravu na olinski dopust, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojaane njege
djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta
ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u
skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, privremene nesposobnosti za rad tijekom
lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, vréenja duZnosti i prava drZavljana u
obrani te priviemene nesposobnosti za rad, osim u iznimnim slu¢ajevima predvidenim zakonom.Ako
je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika, radni odnos
tom radniku prestaje najkasnije istekom $est mjeseci od dana uruéenja odluke o otkazu ugovora o
radu.

Otkazni rok tede za vrijeme godisnjeg odmora, platenog dopusta te razdoblja
privremene nesposobnost za rad radnika kojeg je Poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze
rada, osim ako kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca, ovom Pravilnikom ili ugovorom o
radu nije drukgije uredeno.

Clanak 95.

U slu¢aju redovitog otkaza otkazni rok utvrduje se u trajanju od najmanje:
1) dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno manje od
jedne godine,
2) mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno jednu
godinu,
3) mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvije godine,
4) dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno pet godina
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5) dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno
deset godina,

6) tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno dvadeset
godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navriio pedeset godina
Zivota, a za mjesec dana ako je navr$io pedeset pet godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivijenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u stavcima 1. i 2. ovoga ¢lanka.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Poslodavac je duZan
isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu plaée biti odsutan s rada
najmanje Cetiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duZi od mjesec dana, ako
on za to ima osobito vaZan razlog.

Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu
ima navr3enih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa ne ostvaruje pravo na otkazni rok.

9. Otpremnina
Clanak 96.

Otpremnina je, sukladno zakonskim odredbama, nov¢ani iznos koji kao sredstvo
osiguravanja prihoda i ublaZavanja $tetnih posljedica otkaza ugovora o radu poslodavac ispladuje
radniku kojem ugovor o radu otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada.

Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor
0 radu otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem te radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o
radu ima najmanje navrsenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa.

Iznos otpremnine odreduje se sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru koji obvezuje
Poslodavca.

€lanak 97.
Kao radni staZz kod istog Poslodavca raduna se neprekinuti radni sta u javnim
sluzbama bez obzira na promjenu Poslodavca.

10. Postupak otkazivanja
Clanak 98.
Postupak otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika i
osobno uvjetovanog otkaza pokrece neposredno nadredena osoba prijavom koju dostavlja ravnatelju
ili osobi koju on ovlasti.

Clanak 99.
U sludaju otkaza ugovora o radu uvjetovanoga skrivljenim ponaanjem radnika,
ravnatelj je obvezan prethodno pisano upozoriti radnika na obveze iz radnog odnosa te mu ukazati
na mogucnost otkaza za slu¢aj nastavka kréenja radnih obveza.

¢lanak 100.

U slu€aju potrebe izvanrednog otkaza rukovoditelj / voditelj organizacijske jedinice
duzZan je bez odgadanja o tome obavijestiti ravnatelja.
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Clanak 101.

Prije dono3enje odluke o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu
uvjetovanom ponasanjem radnika Poslodavac je duzan omogudéiti radniku da iznese svoju obranu,
osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati da to uéini.

Poslodavac je omoguéio radniku da iznese obranu kad ga pozove da u roku tri dana
kod izvanrednog otkaza, odnosno pet dana kod redovitog otkaza uvjetovanog skrivljenim
ponasanjem, usmeno ili pisano iznese obranu.

Poziv na obranu radniku se urucuje na nacin urucenja pisanih odluka propisanih ovim
Pravilnikom.

U slucaju kad radnik kréi obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim
Pravilnikom, kolektivnim ugovorima koji obvezuju Poslodavca, ugovorom o radu i drugim propisom,
moZe se pod uvjetom i na nacin utvrden zakonom, kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca i
ugovorom o radu otkazati ugovor o radu.

Voditelj organizacijske jedinice duZan je odmah, a najkasnije u roku od osam dana od
saznanja za kr3enje radnih obveza radnika, o tome pisano izvijestiti ravnatelja koji ¢e odrediti osobu
koja Ce utvrditi istinitost navoda te druge ¢injenice vezane za dono$enje meritorne odluke ravnatelja.
Pismeno upozorenje o krSenju radnih obveza pohranjuje se u dosje radnika.

U slu¢aju potrebe izvanrednog otkaza voditelj organizacijske jedinice duzan je bez
odgadanja - hitno o tome izvijestiti ravnatelja.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog pona3anjem radnika,
poslodavac je duzan omoguciti radniku iznoenje svoje obrane, osim ako postoje okolnosti zbog kojih
to nije opravdano olekivati u odnosu na ponasanje radnika, teZinu u€injene povrede te okolnosti pod
kojima je ista povreda radnih obveza uéinjena.

Clanak 102.
U postupku otkazivanja ugovora o radu od strane Poslodavca, a za valjanost otkaza
potrebno je dokazati postojanje opravdanog razloga za otkaz.

Clanak 103.

Otkazivanje ugovora o radu radnika Poslodavac je duZan provesti u skladu s
odredbama zakona i kolektivnog ugovora koji obvezuje Poslodavca, a u zakonom predvidenim
slu¢ajevima, odluka Poslodavca o otkazu moZe se donijeti samo uz prethodnu suglasnost radni¢kog
vije¢a (sindikalnog povjernika).

Clanak 104.

Otkaz mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Clanak 105.

Poslodavac je duZan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti
poslova koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac je duzan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa
radniku vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac u potvrdi iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka ne smije naznaditi nista $to bi
radniku oteZalo sklapanje novog ugovora o radu.

11. Zbrinjavanje viska radnika

Clanak 106.
Poslodavac je duZan zbrinjavanje viska radnika, kao i postupak savjetovanja o zbrinjavaniju
provesti sukladno odredbama Zakona o radu.

25



12. Preno3enje ugovora na novog poslodavca

Clanak 107.
Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog poslodavca prenese ustanova ili
dio ustanove, na novog poslodavca prenose se i svi ugovori o radu radnika koji rade u toj ustanovi ili
dijelu ustanove.
Ugovori o radu prenose se na novog poslodavca s danom nastupa pravnih posljedica
prijenosa ustanove.
Prijenos ugovora na novog poslodavca provodi se sukladno odredbama Zakona o radu.

XIV. OSTVARIVANIJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 108.
Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti pisanom punomoéi.

Clanak 109.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa odlukom
ravnatelja ili ovlaStene osobe, moZe podnijeti zahtjev za zadtitu prava u postupku, rokovima i na
nadin propisan Zakonom o radu.

Radnik ne smije biti doveden u nepovoljniji poloZaj zbog podnosenja zahtjeva za
ostvarivanje prava radnika propisanih zakonom ili drugim propisom, kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu radnitkog vije¢a (sindikalnog povjerenika) i Poslodavca, ovim
Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, zbog koritenja tih prava, odnosno zbog podno&enja zahtjeva
i sudjelovanja u postupku za zastitu prava toga radnika.

XV. DOSTAVLUIANJE ODLUKA RADNIKU

Clanak 110.

Sve odluke kojima se odluduje o pojedinim pravima i obvezama iz radnog odnosa
moraju se dostaviti radniku.

Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa obavezno se u pisanom obliku
dostavljaju radniku.

Dostava odluka o otkazu ugovora o radu, odluka donesenih u postupcima sudske
zadtite prava iz radnog odnosa te dostava potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje Poslodavac
upucuje radniku provoditi ¢e se sukladno zakonskim odredbama i odredbama kolektivnog ugovora
koji obvezuje Poslodavca te ovog Pravilnika o radu, odnosno na istu ¢e se, ako drugagije nije
propisano, na odgovarajuci nadin primjenjivati odredbe o dostavi iz propisa kojim je ureden parni¢ni
postupak.

Dostava se obavlja na radnom mjestu uz potpis radnika na internoj dostavnici.

Dostava se moZe obaviti i poStom i to preporu¢enom posiljkom uz povratnicu.

Na internoj dostavnici ili povratnici, pored vlastorué¢nog potpisa radnika, naznaduje se
i datum primitka.

Ako radnik odbije primiti odluku na radnom mjestu, osoba koja dostavlja ostavit ¢e
odluku na radnom mijestu radnika, a na internu dostavnicu ¢e se zabiljeZiti uz potpis dostavljata
razlog odbijanja, mjesto gdje je odluka ostavljena i datum pokugaja dostave, te ¢e istog dana kopiju
odluke izvjesiti na oglasnu plo¢u s naznakom datuma kada ¢e se smatrati da je valjano izvréena.
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Clanak 111.
Ako se odluka radniku ne moZe dostaviti na radnom mjestu, zbog njegove odsutnosti
s rada, dostavljanje e se izvrsiti preporuéenom posiljkom s povratnicom na adresu stanovanija koju je
radnik zadnju prijavio Poslodavcu.

Clanak 112.
U slu¢aju odbijanja prijema dostave na kuénu adresu ili nepravodobne dojave
promjene adrese stanovanja od strane radnika, odluka ¢e se objaviti na oglasnoj plo¢i Poslodavca, a
dostava ée se smatrati urednom nakon proteka roka od tri dana od objave na oglasnoj plo¢i.

Clanak 113.
Dostavu potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje Poslodavac upucuje radniku,
Poslodavac moiZe izvrSiti u pisanom obliku, odnosno u elektroni¢kom obliku, pod uvjetom da su
dostupni radniku, da se mogu ispisati i pohraniti te da poslodavac zadrzi dokaz da ih je radniku
dostavio odnosno da ih je radnik primio.

XVI. PLACA, NAKNADE PLACE | OSTAL! PRIMICI RADNIKA

Clanak 114.
Za izvr8eni rad radnik ima pravo na plac¢u primjenom osnova i mjerila utvrdenih
zakonom, pravilnikom i kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca.
Pla¢a se isplacuje u rokovima utvrdenim kolektivnhim ugovorom, odnosno zakonom.
Radnik ima pravo na uvecanje place za oteZane uvjete rada, rad nodu, prekovremeni
rad, rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radiiu
ostalim slu¢ajevima utvrdenim kolektivhim ugovorom.

Uvedanje place iz prethodnog stavka utvrduje se sukladno kolektivnom ugovoru koji
obvezuje Poslodavca.

Radnik ima pravo i na sva druga materijalna primanja iz rada i po osnovi rada
utvrdena kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca.

Radnik koji je po nalogu poslodavca upuéen na sluzbeni put, ima pravo na dnevnicu,
naknadu troSkova prijevoza i naknadu troskova nocenja, a sve u skladu s vaZe¢im propisima vezanim
uz sluZzbena putovanja.

Radniku koji po nalogu poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe
poslodavca, isplatit ¢e se naknada za koristenje privatnog automobila sukladno kolektivnhom ugovoru
koji obvezuje Poslodavca.

XVII. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU
€lana 115.
Radnici imaju prava sudjelovati u odludivanju o pitanjima u svezi s njihovim
gospodarskim i socijalnim pravima te interesima, na nacin i pod uvjetima propisanim zakonom i
kolektivhim ugovorom koji obvezuje Poslodavca.

XVIll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 116.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovarajuci nacin
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odredbe Zakona o radu, kolektivnog ugovora koji obvezuje Poslodavca, odnosno drugih propisa koji
obvezuju zdravstvenu ustanovu.

€lanak 117.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi
Poslodavca.

€lanak 118.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaZiti odredbe Pravilnika o radu Poslodavca
KLASA: 012-01/21-01-0121-2 URBROJ: 238-135-21-01-0121-2 od 24. veljage 2021. godine.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

dr. sc. Miroslav Gjurasin, dr. med.
spec. neurokirurg
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Zavoda dana 18 sgpnja 2023, godsn’e, (@ stupa na snagu
dana 26. srpnja 2023. godine. ,\\ ?.,\, A
» e
. - O

KLASA: 012-01/23-01-0255
URBROJ: 238-135-23-01-0255-1
Velika Gorica, 18. srpnja 2023. godine
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