ZAVOD ZA HITNU MEDICINU ZAGREBACKE ZUPANIJE

PRAVILNIK
O TESTIRANJU NA ALKOHOL, DROGE | DRUGA SREDSTVA OVISNOSTI NA RADNOM MJESTU

VELIKA GORICA, veljaca 2026.



Na temelju ¢lanka 58. stavak 5. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18 i
96/18), i ¢lanka 61. stavka 2. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Zagrebacke Zupanije (,Glasnik
Zagrebacke Zupanije” broj 30/23), Upravno vijece na prijedlog ravnatelja uz suglasnost
sindikalnih povjerenika donijelo je slijededi

PRAVILNIK
O TESTIRANJU NA ALKOHOL, DROGE | DRUGA SREDSTVA OVISNOSTI NA RADNOM MIJESTU

1. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se zabrana rada pod utjecajem alkohola, droga i drugih
sredstava ovisnosti, postupak provjere (testiranja) kojim se utvrduje je li radnik za vrijeme rada
pod utjecajem alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti, mjere i sankcije koje Zavod za
hithu medicinu Zagrebacke Zupanije ( u daljnjem tekstu: Zavod) primjenjuje prema radnicima
i drugim osobama koje su na radu, odnosno u prostoru pod nadzorom Zavoda zatefene pod
utjecajem alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti te odgovornosti i ovlasti ovlastenika
Zavoda i stru¢njaka zastite na radu u provedbi mjera zabrane zlouporabe alkoholnih pica i
drugih sredstava ovisnosti.

Clanak 2.
Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju slijedece znalenje:

1. Alkoholom se smatra bilo koja vrsta alkoholnog pi¢a/pi¢a s udjelom alkohola.

2. Drogom se smatra bilo koja tvar prirodnog ili umjetnog porijekla, uklju€ujuci psihotropne
tvari, uvritene u popis psihotropnih tvari ili droga, ili druge supstance koje imaju utjecaj na
ponasanje i normalne psihofizicke karakteristike ¢ovjeka.

3. Radnik je fizitka osoba koja je u radnom odnosu u Zavodu temeljem ugovora o raduy, te
druga osoba koja po bilo kojoj osnovi radi u prostorijama i prostorima Zavoda i ista je
podloZna testiranju.

4. Ovlastenici Zavoda su rukovoditelji sluzbi, glavna sestra/tehnicar, voditelji ispostava,
sjedi$ta i Medicinsko prijavno-dojavne jedinice, radnik s posebnim ovlastenjima odnosno
svaki radnik koji je po svojoj funkciji ovlasten davati zadatke neposrednim izvrsiteljima i
obavlja nadzor i kontrolu nad njihovim radom.

5. Strué¢njak zastite na radu je radnik koji u Zavodu obavlja poslove zastite na radu i koji
ispunjava propisane uvjete za obavljanje tih poslova.

6. Ovlastena osoba za testiranje alkoholiziranosti je ovlastenik Zavoda koji je odlukom
ravnatelja imenovan za provodenje testiranja alkoholiziranosti radnika, te koji je
osposobljen za rukovanje instrumentom koji se koristi za provjeru atkoholiziranosti.



7. Pokazatelji ponasanja u smislu ovog Pravilnika su znaci koji ukazuju da je osoba pod
utjecajem alkohola, droge ili drugih sredstava ovisnosti, u smislu promijenjenih ponasanja,
djelovanja ili ponasanja koje odstupa od uobitajenog.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znaéenje odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

2. ZABRANA KORISTENJA ALKOHOLA, DROGA ILI DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI | MJERE
ZA PROVEDBU ZABRANE

Clanak 3.
Zabranjuje se uno3enje i konzumiranje alkoholnih pica, droga ili drugih sredstava
ovisnosti u prostorima pod nadzorom Zavoda.
Na radnom mjestu i u prostoru pod nadzorom Zavoda radnik ne smije biti pod
utjecajem alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti.

Clanak 4.

Radi osiguranja sigurnosti i zdravlja svih radnika kao i o¢uvanja imovine radnik je duZan
pridrzavati se zabrane rada pod utjecajem alkohola, droge i drugih zabranjenih supstanci.
Postupanje radnika koje je suprotno smatra se postupkom koji ugroZava opcu sigurnost i
zdravlje radnika, te imovinu Zavoda.

Clanak 5.
Stanjem pod utjecajem alkohola smatra se stanje pri kojem izmjerena vrijednost
alkohola u izdahnutom zraku iznosi vise od 0,0 mg/|, odnosno vi$e od 0,0 g/kg teZine u krvi.
Stanjem pod utjecajem droge je stanje koje se utvrduje odgovarajué¢im testiranjem, a
pokazuje da osoba ima u tijelu nedozvoljenu ili zabranjenu drogu ili drugo sredstvo ovisnosti.

Clanak 6.

Ravnatelj, voditelji sluzbi, glavni medicinski tehni¢ar, pomocnici ravnatelja, voditelji
ispostava Zavoda duZni su voditi brigu o tome da svi radnici budu upoznati s odredhama ovog
Pravilnika, provoditi mjere prevencije i poduzimati potrebne radnje radi sprjelavanja
unodenja, konzumiranja i rada pod utjecajem alkohola, droga i drugih zabranjenih supstanci,
te u tu svrhu suradivati s osobom koja obavlja poslove stru¢njaka zastite na radu u Zavodu i
zahtijevati provodenje postupka testiranja kojim se utvrduje prisutnost alkohola.

3. POSTUPAK PROVIJERE (TESTIRANJA) KOJIM SE UTVRDUIE JE LI RADNIK ZA VRIJEME
RADA POD UTJECAJEM ALKOHOLA, DROGA ILI DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

3.1, Zajednicke odredbe
Clanak 7.

Testiranje kojim se utvrduje je li radnik za vrijeme rada pod utjecajem alkohola, droga ili
drugih sredstava ovisnosti obavlja se kao redovno testiranje, nasumiéno testiranje ili testiranje
temeljem zahtjeva ravnatelja ili ovlastenika Zavoda.

Testiranje nije potrebno unaprijed najaviti radniku koji ¢e biti testiran, niti bilo kojoj
drugoj osobi.



Clanak 8.

Testiranje se provodi u slucaju ozljede na radu, sumnje da je radnik pod utjecajem
alkohola ili sredstava ovisnosti, neprimjerenog ponasanja koje moie biti uzrokovano
uzimanjem alkohola ili sredstava ovisnosti kao i u svim drugim okolnostima kada je to
potrebno i primjereno.

Clanak 9.
Ukoliko je radnik vidljivo pod utjecajem alkohola ili druge zabranjene supstance,
zabranjen mu je ulazak u prostor pod nadzorom Zavoda do dolaska osobe koja obavlja poslove
stru¢njaka zastite na radu u Zavodu i ovlastenika Zavoda.

Clanak 10.

Prisutnost alkohola u organizmu utvrduje se instrumentom za otkrivanje prisutnosti
alkohola u izdahnutom zraku koji biljeZi i pohranjuje podatke o vremenu uzorkovanja i koli€ini
uzorka.

Prisutnost droge u organizmu utvrduje se u ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi.

Clanak 11.
Ovisno o vrsti testiranja, testiranje mogu vrsiti: stru¢no osposobljena osoba Zavoda koju
ravnatelj ovlasti, ovlasteni specijalist medicine rada i ovladtena zdravstvena ustanova.
Prije poletka testiranja radnik mora biti upoznat s postupkom testiranja.

Clanak 12.

O provedenom testiranju sastavlja se zapisnik koji sastavlja ovlaStena osoba Zavoda koja
vrii testiranje u najmanje dva (2) primjeraka, od kojih se jedan (1) primjerak uruc€uje radniku
na kojeg se odnosi.

Zapisnik potpisuje ovlastena osoba Zavoda koja vrsi testiranje, radnik i ovlastenik Zavoda.

Clanak 13.

Ako radnik odbije testiranje smatra se da je pod utjecajem alkohola, droge ili drugih
zabranjenih tvari.

Obavezno je napisati u zapisnik ¢injenicu da je radnik odbio testiranje.

Clanak 14.
Da bi izbjegao daljnje postupke, radnik koji je odbio testiranje, moZe na svoj trosak
izvrditi analizu tjelesnih tekuéina na prisutnost alkohola, droge ili drugih zabranjenih tvari u
ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi uz prisutnost ovlastenika Zavoda.

Clanak 15.

Ovlastenik Zavoda mora udaljiti s radnog mjesta radnika kod kojeg je utvrdeno prisustvo
alkohola, droge ili drugih zabranjenih tvari u skladu s ovim Pravilnikom, radnika koji se odbije
podvréi testiranju ili odbije potpisati zapisnik o provedenom testiranju, a narocito ako mu
ponasanje odstupa od uobicajenog.

Radniku kojeg se udaljuje s radnog mjesta ovlastenik Zavoda treba ponuditi siguran
prijevoz do mjesta stanovanja na trosak radnika ili pozvati ¢lana obitelji, a ako radnik to odbije
Zavod ne snosi krivnju za postupanje radnika nakon $to napusti mjesto rada. Konkretno
postupanje je sastavni dio zapisnika.



Clanak 16.
Ovlastenik Zavoda ¢e ukoliko radnik odbije napustiti radno mjesto ili drugog
neprimjerenog ponasdanja radnika, pozvati policiju da ga udalje.
Vrijeme koje radnik provede izvan rada radi utvrdivanja krienja zabrane iz ovog
Pravilnika ne pla¢a se kao vrijeme provedeno na radu.

Clanak 17.
Radnik ¢ini osobito teSku povredu obveza iz radnog odnosa ako:
a) kod radnika koji obavlja poslove svog radnog mjesta utvrdena je prisutnost alkohola,
droge ili drugih sredstava ovisnosti i drugih zabranjenih tvari,
b) odbije udaljiti se sa mjesta rada kada je zate¢en da radi pod utjecajem alkohola, droge
ili drugih sredstava ovisnosti,
c) odbije prisustvovati provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri da li radi pod
utjecajem alkohola, droge ili drugih sredstava ovisnosti,
d) tijekom rada konzumira alkoholna piéa, drogu ili druga sredstva ovisnosti ili ih unosi u
prostore po nadzorom Zavoda.
Bilo koja povreda radne obveze iz prethodnog stavka predstavlja osobito tesku povredu
obveza iz radnog odnosa, te ugovor o radu slijedom toga moiZe biti izvanredno otkazan.
Ravnatelj odreduje mjeru koja ¢e se izreéi radniku koji je pocinio osobito tedku povredu
navedenu u stavku 1. ovog ¢lanka ovisno o okolnostima sluc¢aja na nacin utvrden Zakonom o
radu, Pravilnikom o radu Zavoda i ovim Pravilnikom.

Clanak 18.

Radnik koji radeéi pod utjecajem alkohola droge ili nedozvoljenih tvari prouzrodi Stetu
Zavodu ili tre¢oj osobi mora tu Stetu nadoknaditi.

Na ozljede koje zadobije radnik prilikom rada pod utjecajem alkohola, droge ili
nedozvoljenih tvari u svezi potraZivanja primjenjuju se odredbe propisa o obveznom
zdravstvenom osiguranju i propisa/podzakonskog akta o pravima, uvjetima i nacinu
ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja u sluaju ozljede na radu i
profesionalne bolesti.

3.2, Testiranje na alkohol
Clanak 19.

Testiranje radi provjere je li radnik pod utjecajem alkohola provodi osoba koja je za to
stru¢no osposobljena te koja je odlukom ravnatelja ovlastena za provodenje testiranja.

Za testiranje alkoholiziranosti radnika u Zavodu koristi se uredaj Etilometar, AlcoQuant
6020 plus, koji mora biti pregledan i ovjeren od strane ovlastenog inspekcijskog tijela.

Ravnatelj ovlas¢uje i imenuje osobu zaduZenu za koristenje, Cuvanje i umjeravanje
uredaja za alkotestiranje.

Clanak 20.
Postupak provjere alkoholiziranosti provodi se samo uz pristanak radnika, a prije pocetka
testiranja radnik mora biti upoznat s postupkom testiranja.



Clanak 21.

U slu¢aju da radnik odbije pristupiti testiranju, smatra se da je radnik pod utjecajem
alkohola, te se ta ¢injenica unosi u zapisnik o ispitivanju prisutnosti alkohola u organizmu
radnika.

Clanak 22.

Testiranju alkoholiziranosti radnika mora nazoditi osoba ovlastena za provodenje
testiranja alkoholiziranosti i ovlastenik Zavoda kao svjedok.

Testiranju moZe nazoCiti predstavnik radnika/sindikalni povjerenik.

Clanak 23.

Po zavr3etku testiranja ispitaniku se priop¢ava rezultat testiranja i u slu€aju utvrdene
alkoholiziranosti upozorava ga da je time pocinio povredu radne duZnosti i da ¢e sukladno
tome biti privremeno udaljen sa rada i da ¢e protiv njega biti poduzete odgovarajuce
disciplinske mjere.

Clanak 24.

O provedenom testiranju ovlastena osoba za provodenje testiranja alkoholiziranosti
sastavlja zapisnik u najmanje dva (2) primjeraka, od kojih se jedan (1) primjerak uruduje
radniku na kojeg se odnosi.

Zapisnik potpisuju osoba koja je ovlastena za provodenje testiranja alkoholiziranosti,
testirani radnik odnosno radnik koji je odbio testiranje i ovlastenik Zavoda.

Clanak 25.

Ako je radnik odbio pristupiti testiranju ili ako radnik odbije potpisati zapisnik, osoba
ovladtena za provodenje testiranja duZna je tu injenicu naznaciti u zapisniku.

Odbijanje radnika da potpiSe zapisnik ne utjeCe na valjanost zapisnika kao dokaznog
sredstva i to se evidentira u zapisniku.

Clanak 26.

Ako je kod radnika na radu utvrdena prisutnost alkohola ili je radnik odbio pristupiti
testiranju, osoba ovlastena za obavljanje testiranja alkoholiziranosti duZna je zapisnik o
obavljenom testiranju alkoholiziranosti dostaviti ravnatelju osobno ili putem elektronicke
poste, i to se evidentira.

Clanak 27.

Voditelj ustrojstvene jedinice Zavoda odnosno ovlastenik Zavoda koji je potpisao zapisnik
duZan je udaljiti s radnog mjesta radnika za kojega je utvrdeno da je pod utjecajem alkohola,
neovisno o vrijednostima utvrdenim prilikom testiranja, kao i radnika koji se odbije podvrci
testiranju i te ¢injenice mora pisano evidentirati u evidenciji radnog vremena, a vrijeme koje
zbog udaljenja radnik nije proveo na radu u mjese¢nom pregledu sati mora pisano evidentirati
kao neopravdan izostanak.

Clanak 28.

Radniku kojem se prilikom testiranja na prisutnost alkohola u organizmu utvrdi vrijednost
alkohola u izdahnutom zraku vi$a od 0,00 mg/I (0.0g/kg teZine u krvi), izrie se mjera ovisno o
stupnju alkoholiziranosti kako slijedi:

a) ako je kod radnika po prvi put utvrdena koncentracija alkohola u dahu manja od 0,5
mg/| (do 0,5g/kg teZine u krvi), ravnatelj ¢e radniku uruditi pisano upozorenje o krienju
obveza iz radnog odnosa,



b) ukoliko je kod radnika utvrdena koncentracija alkohola u dahu 0,5 mg/l ili vi$a (od 0,5
g/kg na vise) ili drugi puta koncentracija alkohola u dahu manja od 0,5 mg/I (od 0,5
g/kg), ravnatelj ¢e radniku uruciti pisano upozorenje o krienju obveza iz radnog odnosa
s moguénosti otkaza ugovora o radu,

c) ako radnik kojem je ve¢ utvrdena koncentracija alkohola u dahu od 0,5 mg/l ili visa (od
0,5 g/kg) bude ponovno po drugi puta zateéen na radnom mjestu pod utjecajem
alkohola, neovisno o vrijednostima utvrdenim testiranjem ili ako odbije pristupiti
alkotestiranju, ravnatelj ¢e radniku uruiti pisano upozorenje o krenju obveza iz radnog
odnosa s moguéno$éu otkaza ugovora o radu uz preporuku da se u odredenom roku javi
svom izabranom lijeéniku radi upuéivanja na lijeCenje od ovisnosti o alkoholnim pi¢ima.
Radnik je duzan odmah po pristupanju lije¢enju, a najkasnije u roku 8 dana dostaviti
potvrdu da je pristupio lije¢enju. Ukoliko radnik ne pristupi lije€enju ili ne dostavi o tome
dokaz u upravu Zavoda, ispunjeni su uvjeti za izvanredni otkaz ugovora o radu.

d) ukoliko kod radnika bude po treéi puta utvrdena koncentracija alkohola u dahu,
neovisno o vrijednosti ili ako tada odbije pristupiti atkotestiranju, ispunjeni su uvjeti za
izvanredni otkaz ugovora o radu.

Mijere odredene ovim &lankom izri¢u se samo kada osim utvrdene prisutnosti alkohola u
organizmu ili odbijanja pristupanju alkotestiranju radnik nije pocinio i druge povrede obveza
iz radnog odnosa, nije doslo do ugroZavanja Zivota ili zdravlja ljudi ili o3te¢enja imovine
Zavoda.

Clanak 29.

Mijere koje se provode nakon utvrdene alkoholiziranosti radnika i postupak zbog povrede
radne obveze pokrece se i vodi na nacin utvrden Zakonom o radu, Pravilnikom o radu i ovim
Pravilnikom.

Ravnatelj Zavoda izrie mjere na temelju Zapisnika o ispitivanju na prisutnost alkohola, a
izre€ene mjere se unose u dosje radnika.

Clanak 30.

Ako je radnik u skladu s odlukom ravnatelja pripravan da bude pozvan na rad (pripravnost
kod kuée s pravom na naknadu za pripravnost), uvjeti za primjenu mjera odnosno sankcija
utvrdenih ovim Pravilnikom ispunjeni su i ako radnik obavijesti voditelja sluzbe ili glavnog
tehnifara da je za vrijeme pripravnosti konzumirao alkoholna pica, drogu ili druga sredstva
ovisnosti.

3.3.Testiranje na droge ili druga sredstva ovisnosti

Clanak 31.



Testiranje na droge i druga sredstva ovisnosti provodi se upuéivanjem radnika za kojega
postoji osnovana sumnja da je pod utjecajem droga ili sredstava ovisnosti na testiranje kod
ovlastene zdravstvene ustanove,

Testiranje iz stavka 1. ovog &lanka moZe se zatraZiti u tijeku radnog vremena, svakog
radnog dana i u bilo kojoj radnoj sredini.

Radnik upuéen na testiranje iz stavka 1. ovog ¢lanka obvezan je dostaviti rezultat provjere
stru¢njaku zastite na radu u Zavodu.

O upucivanju radnika na testiranje zbog sumnje na prisutnost sredstava droga ili drugih
sredstava ovisnosti sastavlja se zapisnik.

Clanak 32.
Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na postupanje, mjere i sankcije u slu¢aju rada
pod utjecajem alkohola, na odgovarajuéi se nacin primjenjuju i u slu¢aju nepo3tivanja zabrane
rada pod utjecajem droge ili drugog sredstva ovisnosti.

Clanak 33.

Ako je rije¢ o radniku koji je neposrednom voditelju ustrojstvene jedinice Zavoda predao
potvrdu ustanove koja provodi program da se nalazi u programu lije¢enja, odvikavanja ili
rehabilitacije od ovisnosti te u izvanbolnitkom tretmanu lije€enja od ovisnosti i da uzima
supstitucijsku terapiju, poslodavac nece provjeravati je li pod utjecajem sredstava ovisnosti
izuzev alkohola, ali moZe zatraZiti ocjenu zdravstvene i psihofizicke sposobnosti toga radnika
za obavljanje povjerenih mu poslova koju daje specijalist medicine rada.

4. PREVENTIVNE MJERE
Clanak 34.

Zavod poduzima i preventivne mjere kroz obavjeséivanje radnika o 3tetnosti ovisnosti i
njihovom utjecaju na radnu sposobnost putem koriStenja odgovaraju¢eg propagandnog
materijala ustanova koje se bave prevencijom ovisnosti, organiziranjem razgovora, predavanja
isl.

Provedbu preventivnih mjera organizira Ravnatelj i kroz suradnju sa ovlastenicima
Poslodavca, struénjakom zastite na radu, specijalistom medicine rada sa kojim je ugovorena
usluga specifiéne zdravstvene zastite i narocito povjerenikom radnika za zastitu na radu.

5. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 35.
lzmjene i dopune ovog Pravilnika objavljuju se na nacin i prema postupku predvidenom
za njegovo donosenje.
Clanak 36.
Pravilnik stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave na sluZbenim internetskim
stranicama Zavoda.



KLASA: 003-05/26-01/0087
URBROJ: 238-135-26-01-0087
U Velikoj Gorici, 24, veljate 2026.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

doc. dr. sc. Miroslav Gjurasin, dr. med.

/)X spec. neufolgirurg
Ovaj Pravilnik objavljen je na sluzbenim internetskim stran{éma Zz\i-ybda dana 5. veljg'éee'
2026.g. te je stupio na snagu dana 05. oZujka 2026. 3 :
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